
CONTRATO DE TRABAJO PARA EMPLEADA DEL HOGAR 

 

Entre el señor(a) [nombre del empleador], con DNI número [número de DNI del empleador], con 

domicilio en [dirección del empleador], en adelante el EMPLEADOR, y la señorita [nombre de la 

empleada], con DNI número [número de DNI de la empleada], con domicilio en [dirección de la 

empleada], en adelante la EMPLEADA, se celebra el presente contrato de trabajo para empleada 

del hogar, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO 

El EMPLEADOR contrata a la EMPLEADA para que preste sus servicios como empleada del hogar, 

desempeñando las siguientes tareas: [descripción detallada de las tareas que la empleada deberá 

realizar, tales como limpieza, cocina, cuidado de niños, entre otras], en el domicilio del 

EMPLEADOR ubicado en [dirección del domicilio]. 

SEGUNDA. DURACIÓN DEL CONTRATO 

La duración del contrato será de [duración del contrato] meses, iniciando el [fecha de inicio] y 

finalizando el [fecha de término]. Este contrato se renovará automáticamente por períodos iguales 

y sucesivos, a menos que una de las partes notifique a la otra su intención de no renovarlo con una 

antelación mínima de [número de días] días antes del término del contrato. 

TERCERA. JORNADA LABORAL 

La EMPLEADA trabajará [número de horas] horas diarias, [número de días] días a la semana. El 

horario de trabajo será el siguiente: [descripción detallada del horario de trabajo], con un tiempo 

de descanso de [número de minutos/horas] para el almuerzo. 

CUARTA. SALARIO Y FORMA DE PAGO 

El salario que percibirá la EMPLEADA será de S/. [monto del salario] mensuales. El pago se realizará 

de manera [semanal/mensual] el día [día de pago], mediante transferencia bancaria [especificar el 

banco y la cuenta bancaria de la EMPLEADA]. 

QUINTA. VACACIONES Y LICENCIAS 

La EMPLEADA tendrá derecho a [número de días] días de vacaciones remuneradas al año. Además, 

tendrá derecho a licencia remunerada en caso de enfermedad o emergencias familiares 

debidamente justificadas, con un máximo de [número de días] días al año. 

SEXTA. PROTECCIÓN SOCIAL 

El EMPLEADOR se compromete a afiliar a la EMPLEADA al Seguro Social de Salud (EsSalud), 

asumiendo el costo total de la afiliación. En caso de que la EMPLEADA cuente con otro seguro 

médico, se acuerda que se seguirán las disposiciones del mismo. 

SÉPTIMA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO 



El presente contrato podrá ser rescindido por cualquiera de las partes en caso de incumplimiento 

de las obligaciones establecidas en el contrato. En caso de que el EMPLEADOR decida poner fin al 

contrato sin una justa causa, deberá indemnizar a la EMPLEADA con un monto equivalente a 

[número de días de salario] días de salario por cada año de servicio. En caso de que la EMPLEADA 

decida renunciar, deberá notificar al EMPLEADOR con una antelación mínima de [número de días] 

días. 

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD 

La EMPLEADA se compromete a mantener la confidencialidad de los asuntos del hogar del 

EMPLEADOR, incluyendo información personal, financiera y cualquier otra información confidencial 

a la que tenga acceso en el desempeño de sus funciones. Esta obligación se mantendrá aún después 

de finalizado el contrato. 

NOVENA. LEGISLACIÓN APLICABLE 

Este contrato se regirá por las leyes y regulaciones laborales de Perú. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO 

Cualquier modificación al presente contrato deberá ser acordada por escrito y firmada por ambas 

partes. 

 

En señal de conformidad, se firman dos ejemplares del presente contrato en [lugar donde se firma 

el contrato], a los [fecha en que se firma el contrato]. 

 

 

 

 

 

 

__________________________    ___________________________ 

(Nombre y firma del empleador)    (Nombre y firma de la empleada) 

  

 


