CONTRATO DE TRABAJO PARA EMPLEADA DEL HOGAR

Entre el sefior(a) [nombre del empleador], con DNI niimero [nimero de DNI del empleador], con
domicilio en [direccidn del empleador], en adelante el EMPLEADOR, y la sefiorita [nombre de la
empleada], con DNI nimero [numero de DNI de la empleada], con domicilio en [direccion de la
empleadal, en adelante la EMPLEADA, se celebra el presente contrato de trabajo para empleada
del hogar, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata a la EMPLEADA para que preste sus servicios como empleada del hogar,
desempenando las siguientes tareas: [descripcion detallada de las tareas que la empleada debera
realizar, tales como limpieza, cocina, cuidado de nifos, entre otras], en el domicilio del
EMPLEADOR ubicado en [direccion del domicilio].

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de [duracidn del contrato] meses, iniciando el [fecha de inicio] y
finalizando el [fecha de término]. Este contrato se renovara automaticamente por periodos iguales
y sucesivos, a menos que una de las partes notifique a la otra su intencién de no renovarlo con una
antelaciéon minima de [numero de dias] dias antes del término del contrato.

TERCERA. JORNADA LABORAL

La EMPLEADA trabajara [niimero de horas] horas diarias, [nimero de dias] dias a la semana. El
horario de trabajo sera el siguiente: [descripcion detallada del horario de trabajo], con un tiempo
de descanso de [nimero de minutos/horas] para el almuerzo.

CUARTA. SALARIO Y FORMA DE PAGO

El salario que percibird la EMPLEADA sera de S/. [monto del salario] mensuales. El pago se realizara
de manera [semanal/mensual] el dia [dia de pago], mediante transferencia bancaria [especificar el
banco y la cuenta bancaria de la EMPLEADA].

QUINTA. VACACIONES Y LICENCIAS

La EMPLEADA tendra derecho a [nimero de dias] dias de vacaciones remuneradas al afio. Ademas,
tendrd derecho a licencia remunerada en caso de enfermedad o emergencias familiares
debidamente justificadas, con un maximo de [nimero de dias] dias al afio.

SEXTA. PROTECCION SOCIAL

El EMPLEADOR se compromete a afiliar a la EMPLEADA al Seguro Social de Salud (EsSalud),
asumiendo el costo total de la afiliacién. En caso de que la EMPLEADA cuente con otro seguro
médico, se acuerda que se seguiran las disposiciones del mismo.

SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO




El presente contrato podra ser rescindido por cualquiera de las partes en caso de incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato. En caso de que el EMPLEADOR decida poner fin al
contrato sin una justa causa, deberd indemnizar a la EMPLEADA con un monto equivalente a
[ntiimero de dias de salario] dias de salario por cada afio de servicio. En caso de que la EMPLEADA
decida renunciar, debera notificar al EMPLEADOR con una antelacion minima de [nimero de dias]
dias.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

La EMPLEADA se compromete a mantener la confidencialidad de los asuntos del hogar del
EMPLEADOR, incluyendo informacidn personal, financiera y cualquier otra informacion confidencial
ala que tenga acceso en el desempeiio de sus funciones. Esta obligacién se mantendra adn después
de finalizado el contrato.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE

Este contrato se regird por las leyes y regulaciones laborales de Peru.

DECIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO

Cualquier modificacién al presente contrato debera ser acordada por escrito y firmada por ambas
partes.

En sefial de conformidad, se firman dos ejemplares del presente contrato en [lugar donde se firma
el contrato], a los [fecha en que se firma el contrato].

(Nombre y firma del empleador) (Nombre y firma de la empleada)



